Zertifikatsprifungsordnung und Lehrgangsbeschreibung

Steinbeis
AKADEMIE

Diese Zertifikatsprifungsordnung der Steinbeis+Akademie gilt fir den folgenden Lehrgang
auf Basis der gultigen Rahmenordnung zur Durchfihrung von Zertifikatslehrgangen (RZLG)
in der jeweils aktuellen Fassung.

Lehrgangsbezeichnung

Kompetenzfeld

Durchfihrungsort/e

Abschluss

Qualifikationsziel

RZLG-erganzende
Zulassungsvoraussetzung

Lehrform

Sprache

Workload in Std.
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Digital Transformation Management

Management | Personlichkeits{  Bildungs- Gesundheits- | Technologie
entwicklung | management wesen
X
Leipzig Stuttgart
Diploma of Certificate of Diploma of Certificate of
Advanced Advanced Basic Studies | Basic Studies
Studies (DAS) | Studies (CAS) (DBS) (CBS)
X

Die Ausbildung befdhigt die Teilnehmenden, digitale und digital-soziale
Kompetenzen zu erlangen, um Digitalisierung in und fir Unternehmen
mitgestalten zu kdnnen. Zudem erlangen sie Kenntnisse Uber die Verédnderungen
in der FGhrung ihrer Mitarbeiter/innen, des Change-Managements und der
verdnderten Kommunikation aufgrund der digitalen Transformation.

Prasenz Prasenz/Online Online
X

Gesamt Seminarzeit | Selbstlernzeit | Transferzeit
330 110 110 110
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Pra ' Projekt-
Art der Leistungsnachweise ras“entétlon/ Transferarbeit I’.O_]e ' .
(LNW) Klausur (K) mundliche Case (C) (TA) studienarbeit
Prifung (P) (PSA)
X X
Inhalte
Modul Schwerpunktthemen Seminarzeit/h

Digitalisierung im Gesamtkontext

Was bedeutet Digitalisierung fir Branchen,
Markte, Jobs und das Individuum in der heutigen
Zukunft? Megatrends der Digitalisierung —
Disruption und Digitalisierung von allem?
Technik, Technologien & Trends, Digitales
Mindset — Was beinhaltet es und was bedeutet
es fir uns Menschen? Fallbeispiele; Einfihrung in
das wissenschaftliche Arbeiten (5h)

22

Strategie und Geschaftsmodell im digitalen
Zeitalter

Entwicklung und Anpassung von (digitalen)
Strategien — warum und wie? Unterscheidung
von Agilitat, Innovation & Kreativitdt, Methoden
und Toolsets fir neue Geschaftsmodelle und
Innovationen (Design Thinking, Bar Camps),
Markt und Vermarktung im digitalen Zeitalter
(Netzwerke, mobile Marketing & Big Data),
Veranderte Mindsets fir Unternehmer und
FGhrungskrafte, Unternehmenskultur als Kern
eines veranderten Geschaftsmodells

22

Digital Leadership & neue Arbeitswelten

Toolset fir FGhrungskrafte im digitalen Zeitalter,
FGhrung 4.0, New Work und Agilitat im
Fuhrungskontext, Konflikt- und
Krisenmanagement im agilen Zeitalter,
Kommunikationsmodelle und notwendige
Kommunikationsstrategien im digitalen
Zeitalter, Krisenmanagement

22

(Digital) Change Management &
Transformation

Veranderung von Projektmanagement und
Change Management im digitalen Kontext
(Scrum, design sprint), Enterprise 2.0 und
Modelle des Transformationsprozesses, Kritische
Erfolgsfaktoren fir notwendige Veranderungen,
Etablierung digitaler Teams und Change als
Bestandteil der Unternehmenskultur

22
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Meine Strategie & mein Geschaftsmodell
der Zukunft

Anwendung und Entwicklung des eigenen
umfassenden Digitalisierungsansatzes,
Vertiefung ausgewahlter Modulinhalte,
Praxisrelevanter und fachspezifischer
Losungsaustausch

22
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